
 

  

 

   
 

Només el 10% de les persones amb esclerosi múltiple 

veu adaptat el seu lloc de treball 

• La Fundació Esclerosi Múltiple, Barcelona Activa Activa i el Barcelona Convention Bureau 

impulsen la jornada “ApostEM pel talent sense barreres” per informar i sensibilitzar a les 

empreses sobre la incidència de l’esclerosi múltiple i fomentar la inclusió laboral de les 

persones que la tenen. 

 

• En el marc de l’acte, la Fundació Esclerosi Múltiple presenta la guia pràctica “Las personas 

con EM y el empleo. Guia práctica para empresas”, a més d’una formació en línia per ajudar 

les empreses a gestionar la diversitat. 

 

• L’acte s’emmarca en el llegat del congrés europeu ECTRIMS 2025 i busca generar un impacte 

social positiu al territori.  

Barcelona, 13 de novembre de 2025. – La Fundació Esclerosi Múltiple (FEM) ha liderat aquest matí la 

jornada “ApostEM pel talent sense barreres” juntament amb Barcelona Activa, una iniciativa que ha 

reunit empreses, entitats d’inserció sociolaboral i professionals per abordar els reptes i oportunitats 

que comporta la incorporació de persones amb esclerosi múltiple al món laboral. 

Actualment, hi ha 12.000 persones amb esclerosi múltiple a Catalunya, una malaltia que sovint debuta 

en plena etapa laboral i pot afectar la vida professional. La feina contribueix al benestar psicològic, i 

compartir el diagnòstic amb l’empresa així com adaptar les condicions laborals facilita la continuïtat 

en el lloc de treball. Tot i això, la majoria de les persones amb EM no disposen de suport laboral 

adequat: només un 25% dels/les gerents coneixen la malaltia i només el 10% de les persones 

considera que el seu lloc de treball està adaptat davant d’un possible empitjorament de la malaltia 

1. “Garantir la inclusió laboral és essencial per promoure l’autonomia i trencar estigmes, perquè totes 

les persones amb EM mereixen continuar desenvolupant el seu talent” ha expressat Rosa Masriera, 

directora executiva de la Fundació Esclerosi Múltiple. 

Amb l’objectiu de generar impacte social i sensibilitzar el teixit empresarial sobre l’esclerosi múltiple 

i l’ocupació, s’ha organitzat aquesta jornada en el marc del programa de llegat del Barcelona 

Convention Bureau i està vinculada al congrés ECTRIMS 2025. 

L’acte ha començat amb la benvinguda institucional a càrrec de Sara Díaz, directora executiva de 

Sectors Estratègics i Talent de Barcelona Activa, que ha situat “les polítiques públiques com una eina 

clau per a la inclusió laboral i la igualtat d’oportunitat laborals”, i d’Anna Llumà, coordinadora del 

programa de llegat de Barcelona Convention Bureau, que ha destacat “la importància de construir 

espais de col·laboració entre administració, entitats i empreses per promoure la igualtat 

d’oportunitats”. 

https://www.fem.es/


 

  

 

   
 

Per la seva banda, Rosa Masriera, directora executiva de la Fundació Esclerosi Múltiple, ha afirmat 

que “aquesta jornada ens ajuda a sensibilitzar les empreses sobre la realitat de viure i treballar amb 

esclerosi múltiple, i a entendre que la diversitat és una font de riquesa. Apostar pel talent sense 

barreres és apostar per una societat més justa i cohesionada”. 

Durant l’acte, s’ha presentat la formació per empreses sobre l’esclerosis múltiple, un recurs elaborat 

per la FEM per ajudar les empreses a entendre millor la malaltia i a gestionar el talent amb criteris de 

Diversitat, Equitat i Inclusió (DEI), que formarà part de l’oferta formativa en línia de Barcelona Activa. 

Un dels moments més destacats ha estat la taula rodona “ApostEM pel talent sense barreres”, amb la 

participació d’Ester Gimeno, directora de Persones de l’Hospital Evangèlic de Barcelona i Cristina 

Conesa, Coordinadora d’admissions de l’Hospital Evangèlic de Barcelona, i Eva Navarro, directora 

d’Intermediació Laboral i Empreses de la Fundació Esclerosi Múltiple. En la seva intervenció, Eva 

Navarro ha destacat que “la inserció laboral de les persones amb esclerosi múltiple ha de ser real i 

responsable. No es tracta només de complir quotes, sinó de generar entorns on el talent pugui créixer, 

amb flexibilitat i compromís per part de les empreses”.  

Aquest esdeveniment ha estat possible gràcies a la col·laboració de Novartis, Sanofi, Merck, Roche i 

Esclerosis Múltiple España, que donen suport a les iniciatives de la Fundació Esclerosi Múltiple per 

promoure un futur laboral més inclusiu i sense barreres. 

La Fundació Esclerosi Múltiple      

Creada l’any 1989 a Barcelona com a entitat privada sense afany de lucre, la missió de la Fundació Esclerosi Múltiple és aturar 

l’impacte de l’esclerosi múltiple i millorar el benestar físic, psíquic i social de les persones que conviuen amb la malaltia. La 

Fundació compta amb una xarxa de centres neurorehabilitadors i ofereix serveis de formació i inserció laboral per a persones 

amb discapacitat física mitjançant el Centre Especial de Treball (femcet), a més d’impulsar campanyes de sensibilització i 

captació de fons, com ara el ‘Mulla’t per l’Esclerosi Múltiple’, que amb trenta-dos edicions és un dels actes solidaris més 

multitudinaris a Catalunya.     

1National Multiple Sclerosis Society. (2022). Employment and MS: Managing a Career with Multiple Sclerosis. Recuperat de: 

https://www.nationalmssociety.org 
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