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La Fundacid Esclerosi Multiple (FEM) duu a terme una gran tasca de responsabilitat social i
una de les seves finalitats és administrar i desenvolupar la confianga de la societat en la
realitzacid de fins d'interés general. Aquest concepte de confianca, va més enlla dels
programes i activitats que es duen a terme per aturar I'impacte de I'esclerosi multiple i/o
altres malalties neurodegeneratives, per aguest motiu és imprescindible comptar amb
bones practiques de govern i de gestid per enfortir els vincles i acordar els principis basics

de relacié amb els grups d’interés amb els quals col-labora I'entitat.

Per a una fundacié com la FEM, que en tot moment i en cada decisié posa les persones al
centre, és necessari disposar d'uns valors propis, gue han de permetre prioritzar alld que és
fonamental i que han de contribuir a construir un equip cohesionat i alineat amb aquests.
Transformar una determinada realitat social, construint una entitat més coherent i
democratica, aconseguint que totes les persones que en formen part se sentin més
cohesionades i implicades, a través d’'una tasca compartida, és la fita maxima que es vol

assolir.

El present document posa de manifest un relat amb el qual es puguin sentir identificats els
diferents col-lectius que atenem, amb el repte i el proposit de definir uns valors compartits i

unics.

La FEM té un gran principi, un motor que mou la seva accid: el focus en les persones. Es
parteix de la sensibilitat, treballant amb excel-lencia i generant inclusid. La transparéncia,
com una manera de generar confianga amb la societat és un element transversal en tota

I'activitat que impulsa I'entitat.

La FEM és una organitzacid i un equip de persones que s'orienta a crear valor i a generar
impacte. L'elaboracié d’aquest codi etic i les declaracions de la missid, la visid i els valors,
volen contribuir a enfortir la cultura organitzacional de la FEM, una expressid de la manera
de ser i de fer i és un element transversal i present en tot els ambits de funcionament de

I'entitat.
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La Fundacio Esclerosi Multiple (FEM) va néixer I'any 1989 a Barcelona i és una entitat privada
sense afany de lucre inscrita en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya i

declarada d'utilitat publica.

La FEM té per missié millorar la qualitat de vida de les persones amb EM i altres malalties

neurodegeneratives i les seves families.

La seva visid és ser una organitzacid de referéncia en EM en I'ambit de 'acompanyament i
suport a la persona i les seves families, en la generacié d'informacid i en la sensibilitzacio

social.

D’acord amb aix0, i segons s’estipula a I'article 5 dels Estatuts, sén finalitats de la Fundacié:
“Prestar assistéencia i serveis a persones amb malalties degeneratives del sistema nervios |,
en especial, de I'esclerosi multiple i les seves families; millorar la informacio de les persones
amb malalties degeneratives del sistema nervids i dels seus familiars; tenir cura de la
formacié professional, la creacidé d’ocupacio, sensibilitzar en relacio amb la prevencio i
I'atencié d’aquestes malalties, i afavorir 'assisténcia integral de les persones afectades per
les malalties susdites, tot complementant I'accid dels dispositius sanitaris, sociosanitaris i
socials d’utilitzacié publica, i gualsevol altres relacionades amb les anteriors que acordi el
Patronat, i indirectament, la formacié dels professionals i la investigacido pel que fa
referéencia a les malalties degeneratives del sistema nervids i, en especial, de I'esclerosi

multiple”.

Segons aquestes finalitats, la FEM treballa per:

e Empoderar les persones amb EM i les seves families a través de la informacid
validada i contrastada, la formacid i I'accés a recursos de qualitat;

e Treballar per la defensa de drets de les persones amb EM i sensibilitzar a la
ciutadania, les empreses i les administracions en I'EM;

e Planificar i innovar com a eines de progrés i potenciar la recerca en EM, tant en
I'admbit clinic com neurorehabilitador;

e Treballar en equip i fomentar la participacio;

e Gestionar de manera professional, eficag i sostenible els recursos humans i
materials;

e Actuar sota els principis d’igualtat, cooperacié i solidaritat i rendir comptes als
diferents nivells;

e Actuar de forma corresponsable amb les administracions en el desenvolupament de

les politiques socials i sanitaries i col-laborar coordinadament amb altres entitats.
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Les organitzacions tenen valors

En l'actualitat es considera que les organitzacions tenen ciutadania corporativa; és a dir, que
no sén meres estructures juridiques. Cada institucid disposa d'uns valors propis i actua amb

un taranng, amb la voluntat de deixar empremta i generar impacte social.

La cultura corporativa és la suma dels comportaments de les persones de I'organitzacid: les
seves actituds, accions, maneres de relacionar-se, etc. Per aixd és tan important que es
defineixin i comparteixin els valors d’'una organitzacid, els quals mostren la filosofia de
I'entitat, perd també és imprescindible que aquests conceptes es tradueixin en maneres de

fer concretes i en fets practics.

El procés d’elaboraciod dels valors aporta uns referents i una sensibilitat compartida, i la gestid
d'aquests permet que les persones puguin sentir que formen part d’'una organitzacié que
genera processos de reflexid interns i que cerca l'excel-léncia en aquest aspecte tan eteri i

abstracte dels valors.

Precisament per poder operativitzar els valors, el codi étic permet explicar-los, desplegar-los,

concretar-los i veure com afecten a cada grup d’interes.

| la FEM també té els seus

La FEM estd compromesa amb els col-lectius per a qui treballa i amb tots els altres actors amb
qui manté relacions a partir d'un sentit profundament &tic que queda reflectit en els principis i

valors de l'organitzacid.

La FEM té un segell propi, un estil de fer les coses i la definicio dels valors ha de ser un procés
gue defineixi la seva singularitat i el seu valor afegit. Una organitzacié mostra una manera de
fer, i la FEM ha d’estar caracteritzada per un enfocament étic i socialment responsable.

El codi &tic i els valors han de constituir un referent per als grups d‘interés i, molt especialment,
per a les persones que formen part de l'organitzacié. Aquest codi s’ha de mantenir viu i ha de
formar part de la vida quotidiana de I'entitat: la relacié amb les persones treballadores, amb les
persones ateses o la presa de decisions que han de gquedar marcades pels valors i el

desplegament que se’n fa en el codi &tic.
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Utilitat

El present Codi étic té per objectiu comunicar a tots els publics-internament i externament-, la
missid, visid i valors que defineixen la FEM com a organitzacid, amb la finalitat de mostrar els
comportaments esperats per part dels grups d’interés que sén constitutius de la FEM i cercar la

maxima harmonia amb els altres grups d'interés externs.

El codi etic és una eina per contribuir a la millora continua i pretén establir les pautes de
conducta que han de guiar el comportament de les persones i actors que es relacionen amb

I'entitat.

Aquest document mostra algunes actituds que es consideren especialment relacionades amb
els valors de la FEM. No es tracta d‘un document regulador, detallista i/o sancionador, sind que
vol ser inspirador del cardacter de I'entitat, si bé ha de permetre orientar la presa de decisions,

qgue hauran de ser consistents i coherents amb el que s’expressa en aquest Codi.
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Els valors de la FEM

La FEM té un gran principi, un motor que impulsa la seva tasca, i és que situa el focus en les
persones. Es parteix de la sensibilitat, es treballa amb excelléncia, generant inclusid i

sempre actuant amb transparencia.

La FEM defineix els seus valors de la seglent manera:

FOCUS EN LES PERSONES

Es el motor que ens impulsa a donar una atencié integral centrada en les persones

promovent el seu benestar i qualitat de vida.

SENSIBILITAT

La sensibilitat com a valor essencial que ens defineix. Suposa acompanyar les persones, amb

proximitat, empatia i escolta activa, d’acord amb les seves necessitats i situacié vital.

EXCEL-LENCIA

L’entenem com una manera de treballar orientada a obtenir la millor qualitat de gestid i el
maxim impacte social, aplicant l'evidéncia i la recerca cientifica en la nostra practica

assistencial. Ho duem a terme amb responsabilitat, implicacid i innovacié constant.

INCLUSIO

Contribuim a la igualtat d’oportunitats de les persones que atenem afavorint la seva plena
inclusié a la societat, en tots els ambits de la seva vida i diferents dimensions del seu

benestar.

TRANSPARENCIA

Mostrar-nos de manera transparent, ens porta a rendir comptes de manera clara i ética
generant credibilitat i confian¢ca a les persones que atenem, a l'equip intern i als altres

grups d’interés.
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Els grups d'interés de la FEM

Per portar a terme la seva activitat, la FEM es basa i té en compte aquest seguit d'actors.

Son els grups d'interés, condicionats per les decisions corporatives alhora que el seu

comportament també afecta a la FEM.

Equips interns
(Persones
treballadores)

. Persones ateses i
Comunitat -
familiars

Ens finan¢cadors i
entitats
col-laboradores

Voluntariat

Patronat
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Ambit d’aplicacid

Aquest Codi va dirigit a totes les persones que conformen la FEM i els grups d’interés
amb els quals es relaciona. Reflecteix la identitat de I'organitzacid i el seu conjunt de
valors, posant-se de manifest en la seva tasca didria.

La FEM te la conviccid i el compromis de compartir la informacié referent a la seva
activitat i fer-ho d’'una manera que sigui comprensible i accessible.

Es imprescindible I'esforc per comunicar qué fa, com ho fa i qué aporta a la societat de
la manera més senzilla possible amb I'objectiu d’aconseguir ser més permeable vers la
comunitat amb una governanca més amplia, participativa i equitativa a la seva base

social.

Recollim en aquest apartat, com a principis generals d’actuacio, aquells trets que es

posen de manifest en qualsevol activitat de I'entitat.
Principis generals d’actuacio:

- Tenim el deure de treballar amb eficacia, és a dir, assolir la finalitat (la nostra rad de
ser) i eficiéncia, és a dir, utilitzant de la millor forma possible els recursos de qué

disposem.

- Hem d’actuar amb professionalitat: hem de saber i saber fer, autoexigint a tota

I'organitzacid un nivell d’actuacid i dotant-la dels recursos necessaris.

- Hem de ser una organitzacié de qualitat: amb un nivell que respongui a la finalitat

per la qual va ser creada.

- Hem de ser transparents pel nostre col-lectiu i per la societat, tant en els resultats
obtinguts com en els mitjans emprats.

- Hem de ser fidels a uns principis i actuar amb coheréncia en el seu entorn i amb
relacid a tots els grups d'interés. Els grups d'interés d'una fundacidé han de reflectir i ser
afins als objectius i valors perque puguin collaborar de manera significativa i coherent
amb la missioé de la fundacid i cal prevenir conductes que resultin clarament contraries

als valors definits.

- Hem de pretendre incidir en la realitat i la nostra accié ha de repercutir en la millora

de la societat.

A continuacid, es presenten unes orientacions practiques amb relacié als diferents grups
d’'interés, tant d'ordre intern (aspectes propis de l'organitzacid) com d'ordre extern

(aspectes que es posen de manifest a I'hora de relacionar-se amb tercers).



'Fem ESOLEROS! CODI ETIC
MULTIPLE
Relacié amb les persones treballadores

Les persones treballadores fan possible els serveis de la FEM i, en les seves expectatives, es

fan seus els valors de l'organitzacio:

SENSIBILITAT EXCEL-LENCIA

Promou la millora continua de les funcions de les
persones treballadores de la manera més eficient i
efectiva, buscant la maxima qualitat i confianca.

Promou una forma de treballar empdtica, propera, tenint
present les necessitats de la persona. Aquest valor esta
present en la presa de decisions de tot el personal
treballador de la FEM.

FOCUS EN LES PERSONES

Afecta directament en cadascuna de les funcions de les
persones treballadores de l'entitat i en la seva presa de
decisions, oferint aixi I'atencid integral que aconsegueix el
benestar de la persona amb EM

INCLUSIO TRANSPARENCIA

Obligacié legal i necessitat de comunicar les accions de
manera comprensible i accessible, augmentant aixi la
confiang¢a entre les persones treballadores, persones

ateses i entitats collaboradores, incrementant la
motivacid i la implicacié amb l'entitat.

Es treballa per afavorir la igualtat d’oportunitats del
col-lectiu vulnerable en totes les seves dimensions, amb
I'objectiu d'aconseguir la seva plena inclusid.

Aixi mateix, s'estableix confianca en I'equip i en cadascuna de les persones i se n‘espera:

e Formar part de la cultura i del treball diari de l'entitat, desenvolupant les
competéncies associades a través del compromis i identificaciéd amb la missid i els
valors de la FEM.

e Respondre a una responsabilitat i ética professional en els diversos ambits
d'actuacid: respecte dels limits del que correspon a altres persones de l'equip; Us
responsable de les instal-lacions, equipaments, consums i residus.

e Vetllar pel bé de l'organitzacid i tot allo que aquesta representa.

Pel que fa a la relacié amb el personal i en com es vol treballar:

e Generar clima de confianga mutua que faciliti la flexibilitat i la conciliacid.

e Potenciar la dindmica de treball participativa en tots els nivells de I'organitzacid.

e Fomentar la millora continua dels circuits de comunicacio, tant ascendents com
descendents.

e Impulsar la transparéncia interna.

e Garantir un entorn de treball respectuds, amb igualtat d’oportunitats i segur de
manera integral.

e Impulsar un bon dimensionament de les carregues de treball que asseguri la qualitat

laboral i de resultats.
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Relacid amb el Patronat

El Patronat, en tant que maxim organ de govern, té la maxima responsabilitat sobre la FEM,

alhora que també és un grup d'interés de I'organitzacid i es fa seus els valors:

SENSIBILITAT

Actitud empatica, d'escolta activa i proximitat. Generar EACELHENCIA

espais per a la realitzacié d’accions adequades a les Vetllar per la consecucid de la missid i les accions amb
necessitats del col-lectiu, creant el seu propi itinerari i maxima eficacia i qualitat, generant impacte social.
fomentant la presa de decisions compartides.

FOCUS EN LES PERSONES

Es la rad de ser de la FEM i cal aplicar-ho en qualsevol accié o decisié que s'adopti

INCLUSIO TRANSPARENCIA

Defensar el col-lectiu per a promoure la seva autonomia, Vetllar per acomplir la missié de la FEM i per una
lluitant per la igualtat d’oportunitats i per la maxima comunicacio que sigui transparent per generar
inclusié a la societat. credibilitat i confianca.

El Patronat és I'0Organ de representacid i govern de la fundacid i se n‘'espera que:

e Impulsi i mostri lideratge i compromis envers el codi étic i els seus valors, essent
referents del seu estricte compliment.

e Prenguiconsciéncia dels compromisos que comporta assumir el carrec i que la FEM
reculli les obligacions que dimanen dels seus deures de diligéncia i lleialtat.

e Actul en consciéncia i amb total lleialtat i independéncia en interés de la FEM. Se
seguiran els estandards étics i de responsabilitat social en qualsevol de les decisions
gue es prenguin en el si del Patronat.

e S'espera que els membres del patronat assumeixin diverses responsabilitats per
assegurar que la fundacié compleixi amb la seva missié de manera é&tica, efectiva i
responsable.

e El patronat cal que vetlli per la seva renovaciod, essent convenient tant per al mateix

organ, com per a la finalitat de la fundacid.

Pel que fa a la relacid i en com es vol treballar:

e Através d'una relacié solida i de comunicacidé continua per tal de marcar objectius,
procurar els recursos necessaris, fer-ne el seguiment d’‘ambdds i transmetre una
visio de futur. La confianga i la comunicacié reforga la cultura organitzativa en linia
amb els valors de la Fundacid. Aquest fet ajuda a establir una base solida per a l'éxit

i l'impacte positiu de I'entitat.

i
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Relacié amb les persones ateses i families

Les persones ateses i les seves families tenen grans expectatives vers la FEM, i aixi es recull,

de manera vinculada a cada valor:

SENSIBILITAT EXCEL-LENCIA

Formar part d'una institucié que desenvolupi
programes per a la recerca de nous tractaments i
impulsi programes per a la innovacié per a generar
impacte social.

Tenir un espai on s'escolti de manera activa, sense
judici de valors i amb empatia.

FOCUS EN LES PERSONES

Poder millorar la qualitat de vida i benestar mitjangant un tracte personalitzat i
continu

INCLUSIO TRANSPARENCIA

Formar part d'una institucié que treballi per la no Formar part d'una institucié que generi confianca a
discriminacié a través de politiques actives de través de la rendicié de comptes amb una informacié
sensibilitzacié i activitats que promocionin la plena clarai accessible per a qualsevol persona.
inclusio.

El compromis i expectativa de la FEM envers aquests col-lectius, que dona tot el sentit a
I'accid de I'entitat, es basa en:

e Promoure una relacid i entorn comode i acollidor per les persones ateses i les seves
families. Una relacié de confian¢a, bidireccional, on les persones ateses i familiars
demanin el que necessiten de la FEM i I'equip els ho pugui oferir amb pro activitat,
transparéncia i professionalitat.

e Fomentar una relacio basada en el respecte integral a la persona i d’acord amb els
estadis evolutius de la malaltia, vetllant per la seva dignitat i la major autonomia
personal possible.

e Potenciar que les persones ateses tinguin cura de la seva salut mitjangant un procés

d’empoderament que faciliti una gestid responsable de la seva malaltia.

A més, es necessari expressar el compromis per la diversitat i singularitat dins del propi
col-lectiu:

e Promoure la tolerancia, el respecte a la dignitat i I'autonomia de totes les persones
amb independéncia de les seves circumstdancies personals, economiques i socials, i
de la diversitat cultural. Es posard una especial sensibilitat i atencid per les
necessitats socials emergents, alhora que es respectaran les conviccions religioses,
ideologiques i culturals de les persones ateses i les seves families, sempre que el seu

exercici no entri en conflicte amb marcs legals, étics i deontoldgics o els drets d'altri.
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Relacié amb les persones voluntaries

El voluntariat forma part de la base social de I'entitat i és una peca clau per desenvolupar la

seva missio, i aixi es recull, de manera vinculada a cada valor:

SENSIBILITAT EXCEL-LENCIA
L'empatia i I'escolta activa és essencial per
desenvolupar la tasca de voluntariat a la FEM i per
entendre la realitat que viu el col-lectiu. Existeix un
benefici mutu entre persona voluntaria i persona
amb EM i o familiars.

Necessitat de congixer la informacié de qualitat,
conéixer els processos i tenir un bon suport,
acompanyament i seguiment per part de la FEM

FOCUS EN LES PERSONES

Una entitat que posa la persona al centre fa que el sentit
de pertinenca com a persona voluntaria augmenti

INCLUSIO TRANSPARENCIA

El voluntariat com a portaveu de l'entitat i per fer Necessitat de tenir accés facil a informacio de
difusid, sensibilitzar sobre la malaltia i arribar a qualitat respecte a processos i continguts per
totes les persones amb EM, families i societat. portar a terme la seva tasca amb repsonsabilitat.

Aixi mateix, com un collectiu clau i que es caracteritza per la seva sensibilitat i empatia,
donant suport a la missid de la FEM, se n‘espera:

e El voluntariat actuara sempre conforme a aquest codi étic i seguint les instruccions
qgue rebi del personal de lI'entitat per a desenvolupar la tasca concreta que se li
encomani.

e Elvoluntariat és el portaveu i nexe d’'unid per fer difusid, sensibilitzar i arribar a totes
les persones amb EM, families i ciutadania, en benefici d’'una societat més justa i
socialment responsable en tant que aporta valors, idees, reflexions, recursos i, en
definitiva, és un generador de capital social.

e El voluntariat aporta un suport a les persones amb EM i les seves families essent un
accid de respir en fases més avancades d’aquesta, no substituint mai les tasques de

I'equip professional de I'entitat.

El compromis i expectativa de la FEM envers les persones voluntdries es basa en:

e Donar a conéixer el codi &tic de l'organitzacid i fer-los sentir part de la FEM, oferint-
los un funcionament participatiu i no discriminatori, sentit d’agraiment pel seu
compromis, evidenciant l'impacte de la seva aportacié. La persona voluntaria
disposard de canals i espais per poder expressar la seva opinid, oportunitats de
millora i satisfaccid, a través dels instruments creats en aquest ambit.

e Respectar els drets i deures de les persones voluntaries, sota el paraigua del pla de
voluntariat de I'entitat i La Liei 25/2015, de 30 de juliol del voluntariat i de foment de
I'associacionisme [Article 8 i 9].

e Collaborar amb el voluntariat, respectant i facilitant la seva feina.

13
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Relacid amb la comunitat

Dins el grup d’interés “comunitat” hi apleguem les empreses proveidores, les aliances, el
treball en xarxa i la societat civil en el seu conjunt. Es valora positivament la construccid d'un
marc de relacions on prevalgui I'ética i el sentit de responsabilitat social de cada actor,

acceptant que també tenen unes expectatives sobre la FEM:

SENSIBILITAT EXCEL-LENCIA

Suposa una font d'inspiracio, motivacio i Compartir aquesta manera de treballar com a
compromis. palanca de canvi per generar cultura de millora

Genera un canvi real i positiu. continua i qualitat.

FOCUS EN LES PERSONES

Conéixer i compartir aquest valor, facilita el rol de cada perqué es treballa amb el
mateix enfoc i objectiu comu

. TRANSPARENCIA
INCLUSIO S c

Compartir aquest valor agilitza i permet que els
processos de treball conjunt esdevinguin de forma
fluida, amb confian¢a i de manera optima. Facilita

la col-laboracié mutua.

Compartir eines i estrategies per afavorir la
participacio de totes les persones en la comunitat
en els diferents ambits de la vida.

El compromis i expectativa de la FEM envers les organitzacions de la comunitat es basa en:
e Respondre a la coheréncia dels valors de la FEM i el seu compromis étic també
s'expressa en les aliances, el treball en xarxa i en la seleccié d’empreses proveidores.
La societat té cada cop unes expectatives més estrictes sobre les organitzacions i
sobre el seu sentit de propdsit, que no es pot veure esquerdat per una manca de rigor

en la manera d'exercir la respectiva responsabilitat envers la societat.
e Crear i consolidar aliances que coneguin i comparteixin els valors de la FEM,
permeten augmentar l'impacte social generat mitjangant les accions o serveis, per
acomplir la missié com a entitat i on les sinergies generades permetran un millor

aprofitament dels recursos emprats i, per tant, uns millors resultats.

D’altra bada s’espera que I'entitat tingui en compte:

e Es procurard aportar un estil de gestiéo compromés i transparent en els marcs on
interactua, per tal de contribuir a sensibilitzar en la gestid ética i compartir les millors
practiques, creant una relacid estrategica i valor compartit a llarg termini.

e Respecte a la seleccid d'empreses i organitzacions proveidores, es tindran en
compte criteris de responsabilitat social i la maxima de respectar els drets de les
persones amb discapacitat, que en qualsevol dels casos podrd ser un criteri
d’exclusio, amb un estil de gestid que no pretén constituir una barrera d'accés, sind
fer possible que la gestid ética s'integri en el mercat, de manera que la FEM
contribueixi a fer comprensible i accessible qué és el que se n‘espera.

e Calimpulsar projectes comuns, participar-hi i potenciar les possibles cooperacions.
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Relacido amb els ens financadors i altres col-laboracions

Les organitzacions que donen suport a la FEM per mitja del finangcament i altres
colllaboracions sén de gran rellevancia per a lI'organitzacid, i es valora la seva sintonia amb

els valors:

SENSIBILITAT EXCEL-LENCIA

Significa respectar la dignitat i els valors Buscar solucions transformadores, de qualitat i
fonamentals dels col-lectius que atén l'entitat, amb duradores, que afavoreixin el progrés social, donant
una actitud empdtica i proxima. la millor resposta als diferents reptes.

FOCUS EN LES PERSONES

Es clau. Donar oportunitats a les persones que més ho necessiten.

Poder oferir una atencid integral a la persona, des del moment que arriba a I'entitat, i
en funcioé de les seves necessitats canviants, al llarg de tota I'evolucié de la malaltia i
el seu itinerari vital

INCLUSIC .
CEUSIO TRANSPARENCIA

Inclusié a la societat de les persones més vulnerables
perqué només s'evoluciona com a societat si es
progressa collectivament

Generar confianga a la societat, rendint comptes de
manera honesta i transparent.

El compromis i expectativa de la FEM envers els ens finangcadors i les institucions
colllaboradores es basa en:

e Lesrelacions amb donants, organitzacions publiques o privades s'assentaran sobre
bases justes i transparents que, tot perseguint els objectius institucionals, procurin
el benefici mutu. En cap cas es mantindrd una relacié o una vinculacié amb
organitzacions que puguin originar conflicte respecte a la missid, els objectius o els

valors institucionals.

D’altra banda s’espera que I'entitat tingui en compte:

e Esproporcionarainformacioé precisaiveracg, garantint el rendiment de comptes amb
transparéncia als organismes donants, per mitja dels diferents canals establerts,
amb la fi de generar confianga a la societat.

e No s'acceptaran donacions condicionades quan aquestes vulnerin algun objectiu o
valor fonamental o posin en entredit la necessaria independéncia de la fundacid o
contrdries als drets humans reconeguts en els tractats internacionals.

e Es donaran a conéixer la procedéncia de les donacions rebudes a través dels
diferents canals estipulats per aquest fi.

e Cal establir amb les administracions una relacid estable, basada en la
independéncia, la collaboracid, la contraprestacid i el servei, que previngui

intervencions excessives i innecessdries d’aquestes.
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Els valors, compromisos i bones practiques descrites en el present codi étic no només han
de formar part d’'una comprensid general, integral i transversal de la institucid sind que cal

gue especificament estiguin integrades en el dia a dia de I'organitzacid.

Amb l'objectiu de posar a la practica aquest codi étic, la Direccid, sota I'impuls i 'aprovacio
del Patronat, vetllard perguée totes les politiques i procediments de I'entitat incorporin una

visid ética i socialment responsable.

S’entén aquest codi etic com la base d'una infraestructura ética de qué la FEM es vol dotar
per assegurar que els valors i estil descrit i aprovat sigui efectivament integrat a la cultura
organitzacional. Tanmateix, s'ha d’assegurar el compromis per part de totes les persones i
altres actors implicats i s'esmenin les practigues no plenament coherents. Amb aquestes
premisses es pretén que es doni lloc a un marc de deliberacid ética i d’aprenentatge per
esdevenir una organitzacid dia a dia més responsable amb la societat, més conscient de les

conseqgléncies dels seus actes i més orientada a I'excel-léncia.

Els valors, els criteris i les actituds que consten en aquest Codi Etic reflecteixen la
manifestacié de la manera de ser i d'actuar de la FEM. Per aquesta rad, és imprescindible
gue tots els grups d’interés mencionats en el present document els adoptin com a propis, de

manera que es converteixin en el punt de referéncia i en la base de l'activitat de la Fundacio.

Es divulgara l'existéncia del codi étic, tenint-lo facilment accessible, i mostrant-lo als

principals grups d’interés amb qui s’interactur.

Regularment l'organitzacié promourd espais de sensibilitzacié i formacid en els aspectes

recollits en el codi &tic, ja siguin espais especifics o bé integrats en el marc d’altres matéries.

El present codi &tic no té una data de caducitat sind que preveu que es pugui anar revisant
i sigui un document viu, sotmeés a I'aprovacié del Patronat, a qui competeix vetllar per la seva

vigéncia i compliment.

La revisid periddica de I'estratégia de l'organitzacié pot donar lloc a la modificacié de les
declaracions de missid i visid corporativa. En cas de canvis menors, es podran incorporar en
el present document. En cas que els canvis modifiquin la declaracid dels valors, caldria

abordar la modificacid del present codi étic per adaptar-lo més adequadament.
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