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POLITICA DE COMPLIANCE PENAL DE LA FUNDACIO ESCLEROSI MULTIPLE

Aquest document ha estat aprovat pel Patronat de la Fundacié Esclerosi Multiple, en endavant

FEM, en la seva sessid de data 31 de juliol de 2021.

SECCIO | - OBJECTE DE LA POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

1.1. Objectiu de la politica

Aquesta politica regula el Sistema de Gestié de la FEM, destinada a prevenir i detectar qualsevol
conducta delictiva que pugui implicar responsabilitat penal per a I'organitzacié en el régim

establert en el Codi Penal vigent, establint el marc necessari per a la seva aprovacio i aplicacié.

1.2. Entrada en vigor
La politica i les seves modificacions seran exigides a totes les persones membres de la FEM des
del moment de la seva aprovacid i comunicacié corporativa a través del lloc web, sense perjudici

de la seva comunicacié personal a cada membre de l'organitzacio.

1.3. Desenvolupament de la politica

El Comité de Compliance serd l'encarregat de desenvolupar aquells aspectes contemplats en
aqguesta politica que siguin necessaris per a la seva major eficacia, i s’hauran de complir per part
de totes les persones membres de |'organitzacié des del moment de la seva comunicacio i

socialitzacié.

1.4. Revisio de politiques
Aquesta politica s'ha de revisar:
v" Quan hi hagi un canvi normatiu.
v" Quan hi hagi un canvi organitzatiu.
v Apeticié de de I'd0rgan regulador (intern o extern) competent en aquesta politica.
v

L'adequacid d'aquesta politica es revisard anualment.

1.5. Compliment de la politica
La Politica de Compliance Penal és obligatoria per a totes les persones membres de la FEM:
Patronat, Direccid Executiva, persones treballadores, base social i altres grups d'interés, els quals

hauran d'actuar d'acord amb els seus principis i requisits.

Sens perjudici de la comunicacié i difusié d'aquesta Politica a través dels mitjans i canals que el
Patronat i la Direccié Executiva de la FEM consideri més oportuns, és responsabilitat de les
persones resppnsables d'area divulgar-la en I'ambit de les seves competéncies operatives, i

també han de vetllar pel seu compliment.

1.6. Arxiu i custodia
Aquesta politica serd arxivada i custodiada dins el Sistema de Gestié de Qualitat de la FEM i

estard catalogadaq, dins d’aquest, com un procés estratéegic de la FEM.
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SECCIO Il - ABAST DEL COMPLIANCE PENAL

Mitjancant aquesta Politica de Compliance Penal, la FEM estableix entre els seus objectius
estrategics la implantacié, el manteniment i la millora d'un Sistema de Gesti¢ de Compliance que
comprén i afecta a totes les activitats englobades en els seus fins socials i en el seu ambit

d’actuacio i en els seus diferents processos i procediments interns i externalitzats.

El Sistema de Gestié de Compliance Penal s'‘aplica a totes les persones membres de I'organitzacio
i a totes les persones fisiques i juridiques que, sense formar part de la FEM, estan integrades en

els processos operatius i de suport necessaris per a assolir les seves finalitats socials.

SECCIO lll - OBLIGACIONS DE COMPLIMENT PENAL
La FEM ha identificat i analitzat els principals riscos penals en qué pot incérrer I'organitzacio
mitjancant la determinacié d'un conjunt de conductes desitjables per a la minimitzacio dels riscos

que han de ser observats per totes les persones membres.

3.1.- La protecci6 de les persones usudries: integritat fisica, moral i sexual

El major actiu de la FEM és la vocacié de servei a les persones usudries, persones que
potencialment poden ser victimes de practiques delictives especialment protegides en legislacio
competent en aquest ambit. Evitar que siguin victimes de qualsevol delicte és, per a I'entitat, un
valor i un objectiu estratégic que requereix una observacié estricta d'aquesta politica i de les

normes internes que la desenvolupen.

3.2.- Privacitat, intimitat i riscos derivats de les noves tecnologies

Cal protegir el dret a la intimitat i a la privacitat de les persones que es relacionen amb la FEM,
tal i com marca la normativa reguladora en aquest ambit. Per fer-ho, s'ha d'observar, i si s'escau
adaptar els protocols de proteccié de dades, aixi com les politiques tecnologiques i de

ciberseguretat.

La FEM és conscient dels riscos penals que suposa I'is indegut de les noves tecnologies per a béns
tan importants com la propietat industrial i intel-lectual, la privacitat i el secret personal i
empresarial, la integritat moral de les persones o dels col-lectius especialment protegits per rad

de la seva étnig, creenca, sexe o condicié politica, ideologica o personal.

Per a la major proteccié d'aquests béns, I'entitat disposara de recursos de ciberseguretat,
politiques d'Us de mitjans tecnologics i altres mitjans de control que han de ser observats per

totes les persones membres de la FEM, ja sigui personal treballador o altres agents implicats.

3.3.- Compromesos contra la corrupcid i el conflicte d'interessos.

La FEM basa la seva estratégia d’entitat en una gestié transparent i aliena als conflictes d'interes,
respectuosa amb la lliure concurréncia entre I'oferta i la demanda. Qualsevol accio destinada ha
d'obtenir el consentiment de les persones vinculades a ['Administracio Publica o a I'empresa

privada mitjangant el suborn o I‘abus illicit de les relacions personals és inacceptable. Hi ha una
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estricta politica de regals i atencions que en cap cas es pot incomplir i que exclou qualsevol tipus

d'ajuda o subvencid a partits i fundacions politiques des de I'entitat.

3.4.- Solvéncia economica i compliment de les nostres obligacions

Els riscos de frau i insolvéncia han de ser mitigats per una conducta economica que impliqui a
tots els nivells de l'organitzacid. La FEM no pot assumir compromisos econdmics que no es poden
complir, de la mateixa manera que no es pot contribuir a la insolvéncia dels agents socials amb
els quals hi te una relacié contractual. L'engany, el frau i l'ocultacié de béns no encaixen en la

conducta inherent com a entitat social i responsable.

La transparéncia, la rendicié de comptes i la sostenibilitat en la presa de decisions, que en aquest

ambit sempre seran compartides o supervisades, sén principis irrenunciables de la FEM.

3.5.- Lleialtat davant les Administracions, transparéncia i sostenibilitat econdomica.
La lleialtat econdmica cap a les Administracions ha de ser sempre absoluta, tant en la declaracio
com en liquidacié dels impostos, com en la gestié de les obligacions laborals i socials, i

especialment en la gestié de subvencions i ajudes obtingudes amb fons publics o privats.

Aquesta lleialtat s'ha d'estendre irrenunciablement a les activitats d'inspeccioé i verificacio

d'aquestes autoritats, que sempre han de ser recolzades per tota I'entitat.

També, es contempla la obligacié de dur un compliment estricte d'aquelles obligacions, que
afecten a I'entitat i les seves persones membres, com a subjectes vinculats a la legislacio contra

el blanqueig de capitals.

3.6.- Altres riscos penals

En menor intensitat, o de manera més puntual, la FEM pot incérrer en accions que poden implicar
riscos alimentaris, mediambientals o de seguretat per I'Us de materials toxics o explosius. La
menor incidéncia d'aquests riscos no ens eximeix de responsabilitat, per la qual cosa davant la
possible materialitzacié de qualsevol d'ells, totes les persones membres de la FEM han

d'assegurar-se que disposen dels protocols i controls adequats i implementar-los.

SECCIO IV - COMPROMIS DE LA FEM AMB EL SISTEMA DE GESTIO DEL COMPLIANCE PENAL
Totes les persones membres de la FEM han de mostrar el seu compromis amb aquesta politica a
través d'una declaracié expressa i documentada, indicant que coneixen i accepten aquesta

politica i mostrant la seva conformitat amb el principi de tolerancia zero amb el delicte.

Tant els comportaments delictius com les conductes que impliquin contravencié d'aquesta
politica de Compliance penal o dels objectius definits com a consequéncia d'aquesta politica
seran sancionats i, si escau, denunciats davant les autoritats competents. La FEM es reserva el
dret a reclamar els danys i perjudicis que corresponguin, sempre d'acord amb la legislacié vigent

i tenint en compte les circumstancies de cada cas.
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SECCIO V - DEURE D'INFORMAR D'INFRACCIONS
Les persones membres de la FEM tenen el deure de facilitar a través de la seva conducta diaria
l'eficacia del Sistema de Gestid del Compliance Penal, informant sobre aquells riscos,

comportaments i incompliments dels que sigui conscient o en sospiti.

L'drgan de Govern de la FEM garanteix a totes les persones que ho comuniquin, que no patiran
represdlies per les seves comunicacions, establint canals de denuncia segurs i confidencials, que
seran desenvolupats pel Comité de Compliance i comunicats de forma recurrent a totes les parts

interessades.

Es pot accedir al Canal de denuncies de la FEM a través de la pagina web corporativa en catald i

Qualsevol persona vinculada a I'organitzacié que detecti o sospiti d'un possible delicte, infraccio
o violacié d'aguesta politica, el Sistema de Compliance Penal o de qualsevol altra normativa
interna de I'admbit penal, haurd d'adrecar-se al canal de denuncia establert a l'organitzacio, sense
por a cap represalia, amb total garantia de confidencialitat de la informacid i proteccio de les

seves dades personals.

SECCIO VI - CONSEQUENCIES DE L'INCOMPLIMENT
Aqguesta politica és d’obligat compliment per a totes les persones membres de l'organitzacid i de

tercers inclosos en ella.

El respecte a la normativa penal exigible, la seva legislacid i normativa associada a la present
politica, aixi com les politiques internes de desenvolupament que hagin estat establertes o que
es puguin establir per a garantir la prevencié de riscos penals, és un principi innegociable i el seu
compliment comportard conseqleéncies, tant a I'dmbit laboral amb l'aplicacié del régim
disciplinari d’acord al conveni col-lectiu aplicable, com en el cas de tercers o altres agents

col-laboradors externs amb la no renovacié o la resolucié de la relacié contractual vigent.

SECCIO VII - DIFUSIO, FORMACIO | SENSIBILITZACIO
El Comité de Compliance ha de facilitar que tot el personal implicat sigui conscient d'aquesta
politica, dels seus objectius i processos, a través de la seva difusid, accions formatives i accions

de sensibilitzacio.

Aquesta politica estd a disposicidé de totes les persones membres de l'organitzacié a la intranet
corporativa. Al personal de nova incorporacié se li fard arribar a través de la documentacié

vinculada al Pla d’Acollida.

La comunicacié amb la resta de grups d'interés es fa a través de la seva difusio a la pagina web

corporativa: www.fem.es
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SECCIO VIl - ESTABLIMENT DEL SISTEMA DE GESTIO DEL COMPLIANCE PENAL

La FEM ha acordat dissenyar i implementar un Sistema de Gesti6 de Compliance que
proporcionard un procés de millora continua basat en la identificacié i avaluacié continua dels
riscos penals a través del Comitée de Compliance, el qual s’encarregara d’informar al Patronat. La
FEM aprovara un Reglament de la Funcié de Compliance que reculli les bases d'aquest Sistema

de Gestid.

8.1.- Organ de Compliance Penal
Per assolir els objectius identificats en aquesta politica, s’ha creat un Comité de Compliance que
té com a finalitat principal dissenyar, implementar i mantenir un sistema eficag de Compliance

penal.
Per aconseguir I'objectiu, les principals tasques del Comité de Compliance seran les seglients:

v' |dentificar i avaluar els riscos d'incompliment penal que afecten l'organitzacié com a
consequéncia de les conductes de les persones membres, base social i altres agents i/o
grups d’interes, establint les politiques, processos i procediments necessaris per eliminar
el risc o mitigar els seus efectes.

v Generar i mantenir processos i procediments per revisar periddicament el Sistema de
Gestié de Compliance Penal i avaluar-ne el rendiment.

v Informar als 6rgans de govern i direccié dels resultats derivats de la implantacié del
Sistema de Compliance i proposar, si s'escau, les actuacions correctores i de millora
adequades.

v Mantenir de manera eficient els registres de les evidencies documentades destinades a
acreditar 'eficacia del Sistema de Gestié de Compliance Penal davant de tercers.

v Assegurar que es proporciona suport formatiu continu i accés als recursos de
Compliance a les persones membres de l'organitzacid i als seus agents o socis
comercials.

v'  Establir els canals de comunicacié i denuncia necessaris per assegurar |'eficacia del

Sistema de Gestié de Compliance Penal.

Les persones membres de l'organitzacié hauran d’atendre les indicacions i requeriments que se'ls
formulin des del Comité de Compliance. Especialment, les persones directives i responsables
d'areq, el quals dins les seves responsabilitats operatives, han de vetllar per assegurar que es
dota al Comité de Compliance dels recursos adequats i se li facilita I'accés i la comunicacié amb

el personal que tenen a carrec.

El Patronat de la FEM, a través del seu Comité de Compliance, s'assegurara d’establir un sistema
de monitoritzacié del grau de compliment de les directrius d’aquesta Politica i que aquesta hagi
estat implementada correctament, tenint la responsabilitat de complir amb les mesures

correctives que s’hagin pogut determinar amb la finalitat de mantenir la millora continuada.
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8.2.- Autonomia i Independéncia de 'Organ de Compliance Penal

Totes les persones membres de la FEM i, especialment els seu Organ de Govern i Direccio, hauran
d'atendre a les indicacions i requeriments que se’ls formuli des del Comité de Compliance.
Especialment, les persones responsables de les diferents arees — dins de les seves responsabilitats
operatives- hauran de vetllar per assegurar que es dota al Comité de Compliance dels recursos
necessaris i se'ls facilita I'accés a la informacié que necessiti, aixi com la comunicacié amb les

persones treballadores que tenen a carrec.

A Barcelona, a 31de juliol de 2021.

Aé}ustl’ Bou Maqueda Maria José Abella Mestanza

Sjecre’ca ri Presidenta



