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BENVINGUDA

La Fundació Esclerosi Múltiple té com una de les seves 
prioritats principals aturar l’impacte de l’esclerosi 
múltiple en la vida quotidiana de les persones i el seu 
entorn. Per això, treballem des de múltiples àmbits: 
l’acompanyament, la neurorehabilitació, les relacions 
laborals... Tot conflueix en la qualitat de vida de les 
persones amb esclerosi múltiple.

La memòria que us presentem recull les actuacions més 
rellevants que s’han portat a terme durant l’any 2017, quan 
vam focalitzar els nostres esforços en un programa per 
fomentar la inserció laboral i l’apoderament de les persones 
amb esclerosi múltiple. Les xifres indiquen que gairebé la 
meitat deixa de treballar tres anys després del diagnòstic i 
un 70% ha abandonat la feina deu anys després. Aquestes 
dades ens van impulsar a emprendre accions per capgirar 
la situació. El que més anhelen les persones amb esclerosi 
múltiple és una vida el màxim de normalitzada possible. 
Per això, durant el 2017 vam emprendre una tasca que té 
continuïtat i que treballa sobre  les persones amb esclerosi 
múltiple, els responsables de Recursos Humans i els 
professionals sanitaris. 

La malaltia és un sotrac però una part important de la tasca 
de la Fundació és oferir les eines per superar-ne l’impacte 
i continuar el camí de la vida. Fem el camí plegats!

Un any ple  d 'èxits

P E R S O N E S  C O R R E N
per l’esclerosi múltiple a la Cursa  

del Circuit de Barcelona - Catalunya

2.100
P E R S O N E S  E S  M U L L E N 

per l’esclerosi múltiple

100.000
P O M E S  V E N U D E S 

a "Una Poma per la Vida" 

56.829

S E RV E I S 
A  L E S 
P E R S O N E S

81%
ACT I V I TAT S 
D E  CA P TAC I Ó  D E  F O N S
I  S E N S I B I L I T Z AC I Ó

11%

8%

A D M I N I ST R AC I Ó

3.529.456€
DESPESES

3.619.550€
INGRESSOS

DA D E S
E C O N Ò M I Q U E S

L a  F u n d a c i ó  E s c l e r o s i  
M ú l t i p l e  c o m p t a  a m b  
e l  d i s t i n t i u  q u e  a t o r g a  
l a  F u n d a c i ó n  L e a l t a d
e n  g a ra n t i a  d e l  c o m p l i m e n t  
d e  l e s  exi g è n c i e s  d e  t ra n s p a r è n c i a 
i  e f i c à c i a  e n  l a  g e s t i ó . 



17 16ALTES EN TRACTAMENT

P R O G R A M AC I Ó
D ' A F R O N TA M E N T 
E M O C I O N A L

33
persones
amb EM

FORMACIÓ I INSERCIÓ LABORAL

170

115

88

P E R S O N E S
ateses al servei
de Formació i 
Inserció Laboral

O F E RT E S 
L A B O R A L S
d'empreses

I N S E R C I O N S
laborals

D E L  P E R S O N A L 
D E L  C E N T R E  E S P E C I A L 
D E  T R E B A L L
de la Fundació  
Esclerosi Múltiple 
té discapacitat

TOTAL

93%

LA  
FUNDACIÓ 
ESCLEROSI  
MÚLTIPLE 
EN XIFRES

94

SERVEIS DE NEUROREHABILITACIÓ

Estades
realitzades

BARCELONA

Unitat de  
Neurorehabilitació

REUS

Centre  
Neurorehabilitador
Mas Sabater

5.801
Estades
realitzades

Centre 
Neurorehabilitador
Miquel Martí i Pol

LLEIDA

8.217
Estades
realitzades

11.452



0 1 Una governança forta i cohesionada transparent i socialment responsable.

0 2
Serveis diferenciats i de valor perquè les persones amb esclerosi múltiple i el 
seu entorn són la nostra raó de ser i perquè els serveis ens ajuden a ajudar a les 
persones amb esclerosi múltiple.

0 3 Centre de Referència de l’esclerosi múltiple, 
perquè som l’entitat més propera a les persones amb EM.

0 4 Sostenibilitat econòmica que permeti mantenir 
els serveis i millorar-ne l’eficiència.

P L A  E ST R AT È G I C  2 0 1 6 - 2 0 2 0

La Fundació va néixer amb la vocació de millorar la qualitat de vida de les 
persones amb esclerosi múltiple (EM) i destinar recursos a la recerca. Han 
passat gairebé 30 anys des del nostre naixement i avui les persones amb 
EM disposen d’uns serveis i d'una qualitat de vida que fa uns anys eren 
impensables. Però la malaltia és dura i queda molt camí per recórrer. 

És l’hora de mirar endavant. La recerca avança a passos gegants i les 
necessitats, producte del model de vida i de societat actual, cada cop 
són més grans. Això ens porta a afrontar nous reptes i a reforçar el 
nostre compromís amb les persones amb esclerosi múltiple. Una de 
les eines que ens permet avançar és el Pla estratègic 2016-2020 que 
proposa 4 eixos fonamentals:

El pla inclou tot un seguit de mesures, algunes de les quals ja s’estan 
portant a la pràctica i d’altres s’iniciaran properament. Es tracta de mesures 
encaminades a millorar i a avançar-nos, si és possible, a les necessitats de les 
persones amb EM.



L’esclerosi múltiple és una malaltia crònica del sistema 
nerviós central que afecta la mielina, que és l’encarregada 
de la transmissió dels impulsos nerviosos. Els símptomes de 
l’esclerosi múltiple són amplis i varien en funció de la part del 
sistema nerviós central afectada.

A N YS

PERSONES PERSONES

20-40 

47.000 7.500 

QUI TÉ

ESCLEROSI MÚLTIPLE?

Q U È  É S  L ' E S C L E R O S I  M Ú LT I P L E L A  F U N DAC I Ó

30%70%

És la segona causa de discapacitat en persones joves

Apareix per sorpresa en un moment en què les persones inicien els seus 
projectes laborals i personals principalment entre els 20 i els 40 anys.

És més freqüent en dones.

No és contagiosa ni mortal.

No en coneixem la causa, ni té cura.

Trastorns  
de visió

Pèrdua de  
destresa muscular

Adormiment  
de les extremitats

Formigueig

Dolor

Problemes 
d'equilibri

Manca de 
sensibilitat  
o tacte

Tristesa Depressió

Dificultats  
per caminar

Fatiga

E L S  S Í M P TO M E S

La Fundació va néixer  

a Barcelona el 1989 i manté  

una aliança estratègica amb  

el Centre d'Esclerosi Múltiple 

de Catalunya (Cemcat). 

Treballem per aturar l'impacte 
de la malaltia en la vida diària 
de les persones amb esclerosi 
múltiple i el seu entorn, i ho fem 
amb l'acompanyament, aportant 
informació, amb serveis de 
neurorehabilitació, així com 
formació i inserció laboral.



-31 anys

L E S  P E R S O N E S  T R E B A L L A D O R E S 
I  E L  VO L U N TA R I AT

TREBALLADORS/ES

68

62
06

11%

+65 anys
31-45 anys

VOLUNTARIAT

1.974

78%

22%

49%

24%

16%

45-65 anys

P E R S O N E S  T R E B A L L A D O R E S ,
A D M I N I ST R AC I Ó ,  D I R E C C I Ó , 
C O M U N I C AC I Ó  I  E M P R E S E S

14

PER CAMPANYA

ANTIGUITAT

1.392 Mulla't

682 Una Poma per la Vida

80 Mou-te per l'Esclerosi  Múltiple

10 Assistencials

6% - 6 mesos

7% 6 mesos - 1 any

29% 1-3 anys

24% 3-5 anys

21% 5-10 anys

13% + 10 anys

S E X E

E D AT

P E R S O N E S 
T R E B A L L A D O R E S
AT E N C I Ó  D I R E CTA

54



COMPROMÍS 
AMB LA  
MILLORA DE  
LA QUALITAT 
DE VIDA 
ACOMPANYAR  
I APODERAR

AT E N C I Ó  P S I C O S O C I A L

       S E RV E I  I N T E G R A L  D ' AT E N C I Ó  P S I C O S O C I A L

N OV E S  P E R S O N E S 
A M B  E M  AT E S E S

S E G U I M E N T S88 170

PERSONES ATESES

99
66
33

P E R S O N E S 
A M B  E S C L E R O S I 
M Ú LT I P L E  AT E S E S90 61

29

FA M I L I A R S
O  P E R S O N E S 
C U I DA D O R E S9 5

4

G R U P S  D ' E DAT

36-65 ANYS

5 5

66 ANYS O +

2

18-35 ANYS

4 2

       S E RV E I  D E  P S I C O LO G I A

P E R S O N E S 
AT E S E S

33 
I N C E RT E SA 
D E  F U T U R

31% 
A F R O N TA M E N T 
A L  D I AG N Ò ST I C

42% 

+
A LT E S

17
E N 

T R ACTA M E N T

16

N AT U R A L E SA 
D E L 
P R O B L E M A 
T R ACTAT

S Í M P TO M E S 
C L Í N I C S

19% 8% 
P R E O C U PAC I Ó 

L A B O R A L

Intercanviar 
experiències 
m’ha ajudat 
a afrontar  
la realitat”

  OLGA ALBILANI,

   Participant al Punt de Trobada de Joves

       AT E N C I Ó  A  L E S  FA M Í L I E S

Des dels centres neurorehabilitadors es porten  
a terme programes d’atenció a les famílies  
de les persones amb esclerosi múltiple atès  
que la malaltia no només impacta sobre la 
persona sinó també sobre el seu entorn.

CENTRE 
NEUROREHABILITADOR  
DE REUS

Programa de prevenció 
de la sobrecàrrega i 
aïllament de la persona 
cuidadora

CENTRE 
NEUROREHABILITADOR  
DE LLEIDA

Programa “Suport i 
descans per a familiars  
cuidadors de persones 
amb esclerosi múltiple”

27
PARTICIPANTS

16
PARTICIPANTS

       G R U P S  D E  S U P O RT



N E U R O R E H A B I L I TAC I Ó

       L A  X A R X A  D E  C E N T R E S  D E  N E U R O R E H A B I L I TAC I Ó

CENTRE NEUROREHABILITADOR DE REUS

Directora: Cinta Zabay

Adreça: Ceferí Oivé, 4. Reus

Telèfon: 977 128 024

Mail:  reus@fem.es

Nombre de places: 23 places diàries

UNITAT DE NEUROREHABILITACIÓ DE BARCELONA

Coordinador assistencial: Dr. Roger Meza 

Adreça: Pg. de la Vall d'Hebron, 119-129 Edif. Cemcat

Telèfon: 931 751 555

Mail:  cem-cat@cem-cat.org

Nombre de places: 48 places diàries

CENTRE NEUROREHABILITADOR DE LLEIDA

Directora: Mónica Nieves

Adreça: Pg. Onze de Setembre, 10. Lleida

Telèfon: 973 701 227

Mail:  l leida@fem.es

Nombre de places: 25 places diàries

ra: C

E STA D E S  R E A L I T Z A D E S P E R S O N E S  AT E S E S

116 (73 DONES + 43 HOMES)

263 (155 DONES + 108 HOMES)

346 (209 DONES + 137 HOMES)

5.801

8.217

11.452

La missió dels centres  

és millorar les limitacions, 

la participació social  

i la qualitat de vida de 

les persones amb 

esclerosi múltiple i altres 

malalties neurològiques 

discapacitants 

progressives

L'esclerosi múltiple va 
arribar a la meva vida  
com una llosa molt pesada. 
Amb l'ajuda de la Fundació 
Esclerosi Múltiple he 
canviat de motxilla,  
l'he reorganitzat, li he 
tret pes i li he incorporat 
ajuts, deixant enrere el 
desemparament que  
a vegades dona  
aquesta malaltia"

  SONIA  M A RI A  TÉLLEZ,

   Usuària del Centre Neurorehabitador de Reus



P E R S O N E S  AT E S E S

       AT E N C I Ó  D O M I C I L I À R I A

B A R C E LO N A

48 

L L E I DA

15 

R E U S

14

14
G I R O N A

F O R M AC I Ó  I  I N T E R M E D I AC I Ó
A M B  E M P R E S E S

       F O R M AC I Ó  P E R  A  P E R S O N E S  A M B  D I S C A PAC I TAT

      
        

    58      
        

    37

170
PERSONES ATESES

PERSONES ATESES

38% 

ESCLEROSI MÚLTIPLE 

32% 

SENSE DISCAPACITAT

30% 

DISCAPACITAT FÍSICA

TOTAL  
OFERTES 1 0 1 1 0 0 %

A d m i n i s t ra t i u 2 2 2 2 %

M o s s o 
m a g a t ze m 1 1 1 1 %

Te l e o p e ra d o r 1 0 1 0 %

G e s t o r  
C o n t i n g u t s 6 6 %

Q u a l i t y  
M a n a g e r 5 5 %

A l t r e s 4 7 4 6 %

PERFILS PROFESSIONALS  
MÉS DEMANDATS

115 

88 
O F E RT E S 
D ' E M P R E S E S 
G E ST I O N A D E S

P E R S O N E S  A M B  E M 
O  D I S C A PAC I TAT H A N 
AC O N S E G U I T U N A  F E I N A 
E N  I G UA LTAT D E 
C O N D I C I O N S

       C O N S U LTO R I A  S O C I A L

83%
E M P R E S E S

VA N  C O N F I A R  P E R 
P R I M E R A  V E G A DA  E N 

E L  N O ST R E  S E RV E I  D E 
C O N S U LTO R I A  S O C I A L

R E P R E S E N TA N T  
U N  C R E I X E M E N T 
E X P O N E N C I A L 
D E L  S E RV E I  E N  U N

R E S P E CT E  D E
L ' A N Y A N T E R I O R

2017 

11 




