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Distribucién por sexos

16%

84%

@ Mujeres
B Hombres

%

Distribucion por edad ( Afio 2007)

10%

52% q 38%

O Inferior a 30 afios
W Entre 30 y 45 afios
[0 Mas de 45 afios

Distribucion del personal - Grado de

discapacidad

16%

=

84%

O lgual o superior al
33% e inferior al
65%

M lgual o superior al
65%
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% -

Jornada Laboral del personal con
discapacidad

30% @Jornada
Completa
W Jornada Parcial

70%

Personal con discapacidad

15%

O Personal con
discapacidad

M Personal sin
discapacidad

85%

Nivel profesional

O Nivel 1

24% 20% (Manlpuladores)

E Nivel 2 (Introductores

7% de datos y arxivo)

O Nivel 3
(Teleoperadores)

49% O Otros Niveles
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